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SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 01.12.2017. god.

dokumentacije i evidencije u ustanovama osnovnog odgoja
i obrazovanja.

(2) Za ucenika koji je zavrSio dva razreda u istoj
Skolskoj godini u mati¢nu knjigu se unosi napomena o
brzem napredovanju uc¢enika.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit
¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovi¢, v.r.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-027794/17
Tuzla, 09.11.2017. godine

736

Na osnovu ¢lana 63. stav (1) Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/15 1 6/16) 1 misljenja Pedagoskog zavoda
Tuzlanskog kantona broj: D-21/1-38-010617-17 od
11.05.2017. godine, ministar obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o brZzem napredovanju ucenika i zavrSavanju dva
razreda u istoj Skolskoj godini u osnovnoj $koli

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom se propisuje brze napredovanje
ucenika, moguénost zavrSavanja dva razreda u toku jedne
Skolske godine u redovnoj i paralelnoj osnovnoj skoli (u
daljem tekstu: $kola), pojam i vrste nadarenosti ucenika,
donosenje odluke o zavrSavanju dva razreda u toku jedne
Skolske godine, pripremi ucenika za polaganje razrednih
ispita narednog razreda, organizovanje i polaganje ispita i
vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije.

(2) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste u muskom
rodu, neutralni su i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clan 2.
(Pojam i vrste nadarenosti)

(1) Pod nadarenim uc¢enikom podrazumijeva se ucenik
koji ima iznadprosjeéno razvijene opce i/ili specificne
sposobnosti koje, uz sistemsku podrSsku, omogucuju
pojedincu trajno postignuée iznadprosjeénih rezultata u
jednom ili vise podrucja.

(2) Nadarenost uc¢enika se najcescée iskazuje kao:

a) opca intelektualna sposobnost,

b) stvaralacka (kreativna) sposobnost

c) specificna sposobnost u pojedinim podrucjima
ili u vise njih (jezi¢ko-komunikacijskom, matemati¢kom,
prirodnim naukama, tehni¢kom i informati¢kom, drustveno-
humanistickom i sportskom).

Clan 3.
(Moguénost zavrSavanja dva razreda u toku jedne
Skolske godine)

(1) Ucgenik koji je nadaren i pokazuje izuzetne
sposobnosti i ima odli¢an uspjeh i primjerno vladanje moze
u toku jedne skolske godine zavrsiti dva razreda u Skoli.

(2) Pod izuzetnim sposobnostima iz stava (1) ovog
C¢lana podrazumijeva se da ucenik iz svih nastavnih
predmeta i tematskih cjelina/oblasti temeljito, tacno i
kriticki posmatra, logicki povezuje i opisuje kljuéne
¢injenice posmatranog procesa, objekata ili pojava, rjeSava
problemska pitanja i pomocu kljuénih pojmova samostalno
izlaze sadrzaj, te samostalno koristi steCeno znanje, vjestine
i kreira 1 prakti¢no pokazuje nesto novo od ve¢ naucenog.

(3) Razrednik ucenika sa izuzetnim sposobnostima je
duzan upoznati roditelja/staratelja u¢enika (u daljem tesktu:
roditelj) o moguénosti ubrzanog zavrSavanja dva razreda
u toku jedne Skolske godine, najkasnije do kraja oktobra
Skolske godine.

(4) U toku osnovnog obrazovanja ucenik moze
jedanput zavrsiti dva razreda.

Clan 4.
(Donosenje odluke)

Na zahtjev roditelja odluku o zavrSavanja dva
razreda u toku jedne Skolske godine donosi nastavnicko
vije¢e Skole, na osnovu evidencije o u€eniku i misljenja
odjeljenskog vijeéa.

Clan 5.
(Priprema ucenika za polaganje narednog razreda)

(1) Ucenik kome je odlukom iz c¢lana 4. ovog
pravilnika odobreno polaganje dva razreda u toku jedne
skolske godine, pohada redovnu nastavu u svom razredu,
a za polaganje narednog razreda priprema se samostalno
i uz pomo¢ nastavnika koji realizuju nastavu u narednom
razredu.

(2) Individulani program pripreme ucenika za
polaganje narednog razreda donosi razredno vijece.

(3) Individualni prilagodeni program za nadarenog
ucenika sadrzi plan i program, oblike rada, postupke i
dinamiku napredovanja ucenika u skladu sa njegovim
izrazenim sposobnostima u savladavanju sadrzaja i
ostvarivanja planskih ciljeva i zadataka (ishoda ucenja).

Clan 6.

(Organizovanje i polaganje razrednog ispita)

(1) Organizovanje 1 polaganje razrednog ispita
provodi se u skladu sa Pravilnikom o organizaciji, na¢inu i
vremenu polaganja, dopunskih, razrednih i popravnih ispita
ucenika i polaznika u osnovnoj i srednjoj skoli u junskom i/
ili avgustovskom ispitnom roku.

(2) Ucenik zavrSava naredni razred polaganjem
razrednog ispita.

(3) Nastavnicko vijeCe vrsi verifikaciju rezultata
polaganja razrednog ispita.

Clan 7.
(Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije)

(1) Pedagoska dokumentacija i evidencija ucenika
koji zavrsava dva razreda u toku jedne $kolske godine vodi
se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
dokumentacije i evidencije u ustanovama osnovnog odgoja
i obrazovanja.
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(2) Za ucenika koji je zavrS$io dva razreda u istoj
Skolskoj godini u mati¢nu knjigu se unosi napomena o
brzem napredovanju ucenika.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i bit
¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovic, v.r.
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-011703-5/17
Tuzla, 31.10.2017. godine

737

Na osnovu ¢lana 79. stav (9) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/15 i 6/16) i ¢lana 104. stav (11) Zakona
o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 17/11, 9/15 1 6/16), ministar
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
donosi

PRAVILNIK

o uslovima, Kriterijima i postupku zaposljavanja u
javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona

POGLAVLJE I. - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom odreduju se uslovi, kriteriji i
postupak zaposljavanja nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika, sekretara, saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove i pomo¢no-tehni¢kog osoblja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: $kola).

Clan 2.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za
oznacavanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 3.
(Prijem zaposlenika)

(1) Prijem zaposlenika u radni odnos, osim slucajeva
propisanih zakonom, S8kola vrSi u skladu sa ovim
pravilnikom, putem javnog konkursa (u daljem tekstu:
konkurs), odnosno javnog oglasa (u daljem tekstu: oglas).

(2) Konkurs i oglas raspisuje Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Ministarstvo), najmanje dva puta u toku
skolske godine, a obavezno prije pocetka skolske godine i
prije pocetka drugog polugodista.

(3) Tekst konkursa i oglasa objavljuje se u dnevnom
listu, na internet stranici Ministarstva, te istovremeno
dostavlja Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

(4) Tekstom konkursa, odnosno oglasa, naznacavaju
se: naziv radnog mjesta, broj potrebnih izvrSilaca, opéi i
posebni uslovi koje kandidat treba da ispunjava, vremenski
period na koji se zasniva radni odnos (neodredeno ili
odredeno vrijeme), rok za podnoSenje prijava, popis
dokumentacije koju je kandidat duzan dostaviti, termini
odrzavanja testa stru¢nog znanja, intervjua i prakticnog
rada, te drugi elementi potrebni za odgovarajuc¢e provodenje
konkursne, odnosno oglasne procedure.

Clan 4.
(Prijavljivanje na konkurs/oglas)

(1) Prijavljivanje na konkurs ili oglas, u zavisnosti
od radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidat vrsi na
posebnom prijavnom obrascu koji se nalazi u prilogu ovog
pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac 1, Obrazac 2,
Obrazac 3, Obrazac 4 i Obrazac 5).

(2) Prijava na konkurs ili oglas koja nije potpisana
i izvr§ena na prijavnom obrascu iz stava (1) ovog ¢lana,
te koja ne sadrzi kontakt podatak u vidu broja telefona ili
email adrese, odbacuje se kao neispravna, a kandidat se
eliminiSe iz dalje konkursne/oglasne procedure.

Clan 5.
(Dokumentacija koju kandidat dostavlja)

(1) Dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje
uslova za zasnivanje radnog odnosa i kriterija za bodovanje,
u originalu, ovjerenoj ili neovjerenoj kopiji, kandidat
dostavlja na adresu $kole u koju se prijavljuje, u skladu sa
ovim pravilnikom i tekstom konkursa/oglasa.

(2) Izabrani kandidat duzan je originalnu ili
dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije
zakljuc¢ivanja ugovora o radu, ukoliko je prilikom
prijavljivanja na konkurs/oglas istu dostavio u neovjerenoj
kopiji.

(3) Pored dokumentacije iz stava (2) ovog clana
izabrani kandidat duzan je prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, te drugu potrebnu
dokumentaciju odredenu tekstom konkursa/oglasa.

(4) Pod ovjerenom kopijom, u smislu ovog clana,
smatra se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
gradskog/opc¢inskog organa uprave ili notara.

POGLAVLJE II. - USLOVI, KRITERIJI I
POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Clan 6.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Kandidat za zasnivanje radnog odnosa u S$koli
duzan je ispunjavati sve opcée i posebne uslove za radno
mjesto na koje se prijavljuje.

(2) Uslovi iz stava (1) ovog ¢lana odredeni su
zakonom, podzakonskim propisima i op¢éim aktima Skole.

Clan 7.
(Kriteriji za bodovanje kandidata za rad na radnom
mjestu nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika)
(1) Kriteriji po osnovu kojih se vr§i bodovanje kandidata
za prijem u radni odnos na radno mjesto nastavnika, struénog
saradnika i saradnika, u zavisnosti od radnog mjesta na
koje se prijavljuje, izuzev nastavnika, stru¢nog saradnika i
saradnika u specijalnoj osnovnoj skoli, su:



